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Bijscholing Ontwikkeling van een speelwijze thema: Aanvallen

De trainer-coach werkt aan de voetbalontwikkeling van het team en de individuele spelers, analyseert
wedstrijden, formuleert voetbalproblemen en trainingsdoelstellingen. De Trainer-Coach bepaalt de speelwijze
bij wedstrijden en presenteert dit aan de spelers. Op basis van de evaluaties (wedstrijdanalyses) stelt de
trainer-coach zo nodig de trainingsplannen bij. De inzichten in de ontwikkeling van een speelwijze zijn voor elke
trainer-coach aan de orde van de dag.

Bedoeling van de bijscholing "Ontwikkelen van een speelwijze" is om te leren op basis van welke
uitgangspunten keuzes worden gemaakt voor een bepaalde speelwijze. De deelnemer komt tot het formuleren
van een eigen visie ten aanzien van de verschillende teamfuncties en taken die bij de speelwijze van zijn team
horen.

In de bijscholing wordt gebruik gemaakt van de meest recente ontwikkelingen in het nationale en internationale
voetbal. In het najaar (periode oktober/november 2009) wordt een bijscholing ‘Ontwikkelen van een speelwijze’
aangeboden. In deze bijscholing zal vooral het aanvallen aan de orde komen. Bedoeling is om te leren hoe
vanuit een bepaalde speelwijze het opbouwen en scoren kunnen worden verbeterd. Daarbij is het interessant
om te kijken naar de kansen en bedreigingen die ontstaan bij de verschillende speelwijzen van teams ten
opzichte van elkaar. Als uw team bijvoorbeeld 1-4-3-3 speelt en uw tegenstander 1-4-4-2: welke mogelijkheden
zijn er dan om optimaal gebruik te maken van de kwaliteiten van uw spelers? Gaat u de teamorganisatie
aanpassen en 1-3-4-3 spelen of blijft u 1-4-3-3 spelen, maar past u de manier waarop wordt opgebouwd aan.
Hoe verloopt de opbouw van de 4 verdedigers tegenover de 2 spitsen van de tegenpartij? En hoe kunnen
daaruit komende voetbalproblemen worden opgelost? Hoe kan in de training worden geanticipeerd op de
speelwijze en teamorganisatie van de komende tegenpartij? Welke trainingsvormen lenen zich daar het beste
voor?

Naast het feit dat u natuurlijk op de hoogte wilt blijven van de meest recente ontwikkelingen met betrekking tot
het ontwikkelen van een speelwijze, is ook het discussiéren met collega-trainers en het uitwisselen van
ervaringen zeer waardevol. Bijscholing is ook van belang in het kader van het verlengen van uw licentie. Om
voor licentieverlenging in aanmerking te komen, moet u kunnen aantonen dat u minimaal 12 uur aan bijscholing
heeft gevolgd. In overleg met de VVON zijn de criteria vastgelegd waaraan een erkende bijscholing dient te
voldoen. Indien een trainer in een periode (van 5 jaar) voorafgaand aan de licentieverlenging een
vervolgopleiding heeft gevolgd (bijvoorbeeld Trainer-Coach II) geldt dit als vervanging van de verplichte
bijscholing.

In 4 bijeenkomsten van 3 uur komt het ontwikkelen van een speelwijze, met als thema het aanvallen, in theorie
en praktijk aan de orde. De deelnemer past dit vervolgens toe in de eigen praktijk.
Wie aan de gestelde eisen voldoet, ontvangt het certificaat "Ontwikkelen van een speelwijze". Dit certificaat
geeft recht op 12 studiepunten die gebruikt kunnen worden voor verlenging van de trainerslicentie. Er worden
geen deelcertificaten verstrekt als minder dan de 4 bijeenkomsten zijn bijgewoond.
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Doelgroep
Belangstellende (gediplomeerde) trainer-coaches.

Organisatie
De bijscholing bestaat uit 4 bijeenkomsten van 3 uur en wordt regionaal georganiseerd. Afhankelijk van het
aantal belangstellenden zullen per district €én of meer cursussen worden georganiseerd.

Start
Voorjaar en najaar (periode april/mei en oktober/november). Zodra data en locaties bekend zijn zullen deze op
onze website worden geplaatst www.academie.knvb.nl

Kosten
€ 135,-- inclusief cursusmateriaal

Informatie en aanmelding
KNVB Academie te Zeist
tel. 0343 - 499256 of 0343 - 499270.

Aanmelding alleen via het volledig ingevulde inschrijfformulier.
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